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GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL
N° 383-GOB.REG-HVCA/CR.

Huancavelica, 04 de Octubre de 2017.

POR CUANTO:
ElL CONSEJO REGIONAL DE HUANCAVELICA:

Ha dado la Ordenanza Regional siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD,
HOSPITAL DE PAMPAS, HOSPITAL REGIONAL ZACARIAS CORREA VALDIVIA,
REDES DE SALUD DE ACOBAMBA, ANGARAES, HUANCAVELICA, TAYACAJA Y DE
LAS GERENCIAS SUB REGIONALES DE CASTROVIRREYNA, CHURCAMPA Y
HUAYTARA.

Que, los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular, son personas juridicas de Derecho Publico con autonomia
politica, econdmica y administrativa teniendo por misién organizar y conducir la
gestion publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, comparativas
y delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectoriales para la
contribucion al desarrollo integral y sostenible de la regién, sus normas y
disposiciones se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad
y simplificacion administrativa.

Que, los literales a) y b) del articulo 15 de la Ley
27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales establecen que es atribucion
del Consejo Regional aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o
reglamente los asuntos materias de competencia del Gobierno Regional

Que mediante Ordenanza Regional N° 351-GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 19 de
setiembre de 2016, se aprueba el Cuadro Para Asignacién de Personal
Provisicnal (CAP-P) de la Direccion Regional de Salud, Hospital de Pampas,
hospital regional Zacarias Correa Valdivia, redes de salud de Acobamba,
Angaraes, Huancavelica y Tayacaja y de las gerencias sub regionales de
Castrovirreyna, Churcampa y Huaytara.

Que, para la aprobacion de los documentos de
gestion citados en el punto anterior se cuenta con opinién técnica favorable de la
Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, quienes dan su conformidad con la
documentacion correspondiente.

Que, mediante Informe Técnico N© 259-2017-
SERVIR/GDSRH, de fecha 26 de setiembre de 2016, el gerente de desarrollo del
sistema de recursos humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -



JpUICA DEL
B “

GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIONAL
ORDENANZA REGIONAL
N° 383-GOB.REG-HVCA/CR,

Huancavelica, 04 de Octubre de 2017.

SERVIR, considera pertinente la propuesta del CAP Provisional, otorgando
opinién favorable para su aprobacion correspondiente.

Que, conforme dispone el literal g) del numeral
8.1 del Articulo 8° de la Ley N° 30518 - Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2017, se autoriza el nombramiento de hasta el 20% del PEA
definida a la fecha de entrada en vigencia del D.Leg. N° 1153, que regula la
politica integral de compensaciones y entregas econdmicas de personal de la
salud al servicio del Estado.

Que, el numeral 1.1 del Articulo 1 de la Ley NO©
27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado, declara al Estado
Peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de
mejorar la gestion plblica y construir un Estado democrético, descentralizado y

SENERTEA al servicio del ciudadano;

DALY

Que, el Articulo 38° de la Ley 27867 - Ley
Organica de los Gobiernos Regionales establece gue las Ordenanzas Regionales
norman asuntos de caracter general, la organizacion y administracion del
Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia;

Por lo que, en uso de las atribuciones conferidas en
la Constitucién Politica del Estado, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, sus
modificatorias y al Reglamento Interno del Consejo Regional; con el voto
unanime de sus miembros,

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR e! Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), de la Unidad Ejecutora - Direccién
Regional de Salud de Huancavelica, el mismo que forma parte integrante de Ia
presente Ordenanza Regional como anexo 1.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), del Hospital de Pampas - Tayacaja,
el mismo que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional como
anexo 2.

ARTICULO TERCERO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), de la de la Unidad Ejecutora -
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Hospital Regional Zacarias Correa Valdivia de Huancavelica, el mismo gue forma
parte integrante de la presente Ordenanza Regional como anexo 3.

ARTICULO CUARTO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), de la Red de Salud de Acobamba, el
mismo que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional como
anexo 4.

ARTICULO QUINTO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), de la Red de Salud de Angaraes, el
mismo que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional como
anexo 5.

ARTICULO SEXTO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), de la Red de Salud de Huancavelica,
el mismo que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional como
anexo 6.

ARTICULO SEPTIMO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), de la Red de Salud de Tayacaja, el
mismo que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional como
anexo 7.

ARTICULO OCTAVO.- APROBAR e| Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), de la Gerencia Sub Regional de
Castrovirreyna — Unidad Operativa de Red de Salud Castrovirreyna, el mismo
que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional como anexo 8.

ARTICULO NOVENO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), de la Gerencia Sub Regional de
Churcampa - Unidad Operativa de Red de Salud Churcampa, el mismo que forma
parte integrante de la presente Ordenanza Regional como anexo 9.

ARTICULO DECIMO.- APROBAR e! Cuadro Para
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P), de la Gerencia Sub Regional de
Huaytara - Unidad Operativa de Red de Salud Huaytara, el mismo que forma
parte integrante de la presente Ordenanza Regional como anexo 10.

ARTICULO UNDECIMO.- DEJESE sin efecto legal las
normas que se opongan a la presente Ordenanza Regional.
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Comuniquese al sefior Gobernador Regional para su promulgacién.
En Huancavelica a los cuatro dias del mes de octubre del dos mil diecisiete.

LUCHA ANYOSA ESCOBAR
Presidenta del Consejo Regional

POR TANTO:
Mando se Publique y cumpla.

Dado en la Sede del Gobierno Regional de Huancavelica, a los cinco dias del mes
de octubre del afio dos mil diecisiete.
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E

'DENGMINACION DEL ORGANO: GERENCIA SUI

ANEXONZ4-B

‘DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

Rt N DE i ISITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN | CARGO ESTRUCTURAL COBIGO CLASIFICACION | TOTAL . ; 5 ' CONEIANZA
o 1 'Director de Programa Sectorial I 447.01.00.2 EC 1 1 1
2 iingeniero | 447.01.005 SP-ES i i
- 3 IEconomistal 447.01.005 $P-ES 1 1
- 4 iEspecialista Administrativa | 447.01.00.5 | SP-ES 1 1
5 ‘Secretaria (o} IV 447.01.00.6 5P-AP 1 1
— TOTAL ORGANO o 5 i 4 1
e ! it ‘DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA SUB REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL
: 'DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
- ¢ N°DE | . : SITUACION DEL CARGO | CARGODE
. ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO : CLASIFICACION : TOTAL - 3 | CONFIANZA
- [ lefef/a de Organo de Control Intitucional 447.02.00.3 | SP-DS 1 1
) e ingenierc ! 447.02.00.5 SP-£S 1 1
- 8 Contador | 44702005 SP-ES 1 i
— 2] Abogado | 447.02.00.5 | SP-ES 1 1
10 Secretaria{o} | 447.02.00.6 | SP-AP 1 i
e TOTAL ORGANG 5 2 3 o
e .  DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA SUB REGIOMAL DE ASESORIA JURIDICA
‘DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
- N°DE : SITUACION DEL CARGO © CARGODE
ORDEN | CARGO ESTRUCTURAL CODIGO : CLASIFICACION :: TOTAL : Py - S | CONFIANZA
- i1 Director de Sisterna Administrativo | 447.03.00.2 EC i i 1
) 12  Abogadol 447.03.00.5 SP-ES 1 1
e 13 Abogadol 447.03.00.5 SP-ES i 1
—r 14 Técnico/a en Abogacia ll 447.03.006 | SP-AP i 1
15  Secretaria{o}! 447 03.006 SP-AP 1 1
o TOTAL ORGAND 5 1 4 i
o V. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA SUB REGIONAL DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO
: DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ‘
— N DE 'SITUACICON DEL CARGD | CARGO DE
| ORDEN | CARGO ESTRUCTURAL COBIGO | CLASIFICACION | TOTAL P CONBIANZA
- 16 Director de Sistema Administrativo | 447.04.00.2 EC 1 1 1
17 |Planificador | 447.04.00.5 SP-ES 3 i
18  Planificadoriv 447.04.005 SP-ES i 1
19 Estadistico iil 447.04.00.5 . SP-ES 1 1
20 Especialista en Racionalizacion 11l 447.04.005 SP-ES i 1
21 Especialista en Finanzas {ii 447.04.00.5 SP-ES 1 1
22 Economista i 447.04.00.5 SP-ES 1 1
23 Estadistico i 447.04.005 | SP-ES 1 1
24-25 [Especialisia en Finanzas i 447.04.00.5 SP-ES 2 Zz
— 26 Especialista en Racionalizacion I} 447.04.00.5 SP-ES i 1
) 27 iSecretaria {0} IV 447.04.00.6 SP-AP i i
~ TOTAL ORGANG 12 ¢ 12 i
e V. fDENOMINACiéN DEL ORGANOC: CFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION
— 'DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGAMICA:
N"DE ; H SITUACION DEL CARGO . CARGODE
» ORDEN | CARGO ESTRUCTURAL LODIGO . CLASIFICACION :, TOTAL P CONFIANZA
28 iDirector de Sistema Administrativo | 447.05.00.2 EC 1 1 1
P - 28 Especialista Administrativo IV 447.05.005 SP-ES 1 1
4 L3 Secretaria{o} 11! 447.05.00.6 SP-AP 1 1
- I Area de Economia
3 i 31 Contador i 447.05.00.5 SP-ES 1 1
32  Tesorerol 447.05.00.5 SP-ES i 1
» 33 Contador| 447.05.00.5 SP-ES 1 1
- 34 Técnico/a Administrativo | 447 95.00.6 Sp-Ap 1 i
— / .Area de Logistica
35  Especialista Administrativo ! 447.05.00.5 | SP-ES 1 1
e 38  Técnicofa Administrativo 1 447.05.00.6 SP-AP 1 1
37-38 Chofer 447.05.00.6 SP-AP 2 2
e 39 Técnico/a Administrativo il 447.05.00.6 SB-AP i i
40 Técnicofa en Seguridad | 447.05.00.6 SP-AP 1 i
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Hi

447.05.00.6

SP_AP

1 i
. A2 Secretarialo}! 447.05.00.6 SP-AP 1 1
‘Area de Desarrolio Humano
43 Asistente Social It 447.05.00.5 SP-ES 1 1
44-45  Especialista Administrativo | 447.05.00.5 SP-ES 2 2
) Técnico/a Administrativo i} 447.05.00.6 SP-AP 3 1
47-45  Secretaria {0} IV 447.05.00.6 SP-AP 3 3
50 Técnico/a Administrativo i 447.05.00.6 SP-AP i 1
51 :Operador PAD ! 447.05.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL GRGANO 24 4 20 1
Wi fDENOMINACléN DEL ORGANO: OFICINA SUB REGIONAL DE ESTUDIOS DE PRE-IMVERSION
' DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N°DE : SITUACION DEL CARGO | CARGODE
ORDEN | CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICATION © TOTAL ¢ P . CONFIANZA
52 !Director de Sistema Administrativo | 447 .06.00.2 EC 1 1 1
53 Ingeniero IV 447 .06.00.5 SP-ES 1 1
54  Economista Vv 447.06.005 SP-ES i 1
55 Arquitecto IV 447.06.00.5 SP-ES 1 H
56  |Secretaria{o) ! 447.06.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 1 4 1
DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA SUB REGIONAL DE SUPERVISION ¥ LIQUIDACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
{SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CARGOQ ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL P : ° CONEIANZA
Birector de Sistema Administrativo | 447.07.00.2 EC Co1 1 1
Ingeniero IV 447.07.00.5 SP-ES 1 1
Contador IV 447.07.00.5 SP-ES i 1
Jingeniero Y 447.07.005 SP-ES 1 1
Especialista Administrativo If 447.07.00.5 | SP-ES 1 1
62 Secretaria (o) IV 447.07.00.6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGAND s 1 5 1
Vil  DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD OPERATIVA DE AGRARIA
| DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N°DE | ; SITUACION DEL CARGO =~ CARGODE
. ORDEN | CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION v TOTAL ; ; P | cONFIANZA
63 Director de Programa Sectorial | 447.08.00.2 EC L1 1 1
64  !Ingeniero en Ciencias Agropecuarias il 447.08.00.5 ! SP-ES 3 1
65  Médico Veterinario i 447.08.00.5 SP-ES i i
56-67 ingeniero en Ciencias Agropecuarias | 447.08.00.5 SP-ES 2 2
68-89 Técnico/a Agropecuario il 447.08.005 SP-Ap 2 2
70 [Técnicofa en Seguridad | 447 08.00.6 SP-AP 1 i
71-75 Técnicofa Agropecuaric} 447.08.006 ! SP-AP 5 1 4
TOTAL ORGANC i3 2 11 1
B DENOMINACION DEL ORGANO: AGENCIA AGRARIA
'DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N°DE | : SITUACION DEL CARGO | CARGODE
| ORDEN CARGO ESTRUCTURAL LODIG0 CLASIFICACION : TOTAL ; o S . CONFIANZA
76 Director de Programa Sectoriai | 447.09.00.2 £EC i i i
Ingeniero en Clencias Agropecuarias i 447.09.00.5 SP-ES 2 2
‘Técnicofa Agropecuario il 447.09.00.6 | SP-AP 4 4
[Técnico/a Agropecuario | 447.08.00.6 SP-AP 3 3
TO i

|Director/a de Red de Salud 447.10.00.2 £C 1 1

‘Abogado/a 447.10.00.5 | SP-£S 1 i
88  Trabajador/a Social 447.10.00.5 SP-ES 1 1

Biologo | 447.10.605 SP-ES 2 2

Cirujano Dentista | 44730005 SP-ES 1 1

Educador para ia Salud | 447.10.00.5 | SP-ES 1 1

Enfermera/o 447.10.00.5 SP-ES 5 5

Especialista Administrativo | 447.10.00.5 SP-ES 2 2
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ingeniero de Siste! 447.10.00.5 SP-ES 1 i
101 Especialista en Desarrollo informético | 447.10.00.5 SP-ES 1 i
102-103 Médico 447.10.00.5 SP-ES 2 2
104 Nutricionista 447.10.00.5 SP-ES i 1
! 105-110 | Qbstetra 447.10.00.5 SP-ES 6 6
111-112 Psicologo i 447.108.005 SP-ES 2 2
113  Especialista en Acceso v Uso de Medicamentos | 447.10.00.5 SP-ES 1 i
ii4  iRelacionista Pubiico | 447.10.00.5 | SP-ES 1 1
115 Socidlogo | 447.10.005 | SP-ES 1 i
116-117 | Chofer 447.10.00.6 SP-AP 2 2
. 118-122 Técnicofa en Informatica 447.10.00.6 | SP-aP 5 5
. 123 Asistente Ejecutivo |l 447.10.00.6 | SP-AP 1 1
. 124-135 Técnicofa Administrativo | 447.10.00.6 | SP-Ap i2 12
136-137 ‘Técnico/a en Salud Piblica 447.10.00.6 SP-AP 2 2
138 Trabajador de Servicios | 447.10.00.6 SP-AP 1 i

139  lefe/a de Micro Red de Salud 447.10.00.2 1 1 1
140 Médico 447.10.00.5 | SP-ES 1 1
141 iEnfermera/o 447.10.00.5 | SP-ES 1 1
142 Obstetra 447.10.00.5 | SP-£S i i
143 [Cirujano Dentista | 447.10.00.5 | SP-ES 1 i
144 Asistente Administrativo i 447.10.00.5 SP-ES i 1
145  Técnico/a en Estadistica | 447.10.00.6 SP-AP 1 1
146 | Técnico/a Administrativo | 447.10.00.6 Sp-AP 1 i
147  Técnico/s en Informdtica 447.10.00.6 Sp-AP 1 1
148  |Asistente Ejecutivo! 447.10.00.6 SP-AP 1 1
149 Chofer 447.10.00.6 SP-AP 1 1

Trabajador de Servicios |

447 .31

154-159

Médico

447.10.00.5

6 6

. 160-161 Obstetra 447.10.00.5 2
162  QObstetra 447.10.00.5 1
163-167 Cbstetra 447.10.60.5 5
168  Enfermera/o en Salud Piblica 447.10.00.5 i
169-174 Enfermera/o 447.10.00.5 5
175-177 |Cirujane Dentista | 447.10.00.5 3
178-180 Biplogo! 447.10.00.5 3
i81 Psicéiogot 447.10.00.5 i
182 Especialista en Acceso y Uso de Medicamentos 447.10.005 1
183  iTrabajador/a Social 447.10.60.5 1
184 | Nutricionista 447.10.005 1
185  Asistente en Servicios de Salud it 447.10.00.5 1

. 186-180 |Técnico/a en Enfermeria | 447.10.00.6 | 5
191 Trabajador/a de Servicios Generales 447.10.00.6 | 1
182 . Técnico/a Sanitario Ambiental | 447.10.00.6 1
193 Técnico/a en Laboratorio | 447.10.00.6 1
194-195 Técnicofa en Farmacia i 447.10.00.6 | 2
196  Técnico/a en Estadistica | 447.10.00.6 1
197-188 [Técnico/a en Informatica 447.10.00.6 2
199  Operador de Equipo Médico 447.10.00.6 i
200-202 | Chofer 447.10.00.6 | 3
203  Auxiliar Asistencial 447.10.00.6 | 1
204-205 Trabajador/a de Servicios Generales 447.10.00.6 2

206

‘Enfermera/o

447.10.00.5

- 207-208 |

Técnico/a

‘Enfermera/o

447.10.00.5

210 Obstetra 447.10.00.5 SP-ES i i
‘Auxiliar Asistencial 447.10.00.6 | SP-AP 1 i
Scni 447.10.00.6 SP-AP 1 i

213-216 ‘Médico 447.10.00.5 4 3

. 217-219 Enfermerafc 447.10.005 | SP-ES 3 3
220-222 Qbstetra 447.10.00.5 SP-ES 3 3
223 Cirujano Dentista | 447,10.00.5 SP-ES i i
224  Biologo!l 447.10.00.5 SP-ES 1 1
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SP-AP

227

Auxiliar Asistencial 447.10.00.6

SP-AP

228

Chofer 447.10.00.6

SP-AP

RIS
[

229 Médico 447.10.00.5
230 Enfermers/o | 447.10.00.5 SP-ES 1 1
231 Obstetra | 447.10.00.5 SP-ES 1 1
232-233 Técnicofa en Enfermeria i 447.10.00.6 SP-AP 2 i i
234  |Chofer : 1
EL
. 235 Enfermerafo . A47.310.00.5
- 236-237 'Técnicofa en Enfermeria | 447.10.00.6 SP-AP 2 1 1
238 Chofer 447.10.00.6 SP-AP 1 1

238 Médico 447.10.00.5 SP-ES 1
24¢  Enfermerafo . 447.10.00.5 SP-ES 1
241 Obstetra 447.10.00.5 SP-£5 1

242-243 Técnicc/a en Enfermeria 447.10.00.6 5P-AP 2 i
447.10.00.6 1

447.10.00.5

447.10.00.5

447.310.00.6

447.10.00.5 5 i
| 256-660 |Enfermera/o 447.10.00.5 SP-ES 5 1 4
261-262 Obstetra ' 447.10.005 SP-ES 2 2
. 263-264 Obstetra . 447.10.005 SP-ES 2 2 i
265 Cirujano Dentista | | 447.10.005 SP-ES 1 1
286 Nutricionista 447.16.00.5 SP-ES 1 i
267 Psicdlogo ! 447.10.00.5 SP-ES 1 1
268-270 :Bioiogo% . 447.10.00.5 SP-ES 3 1 2
- 271-275 [Técnicofa en Enfermeria | . 447.10.006 SP-AP 5 3 2
L_»276-277 ‘Técnicofa en Farmacia | © 447.10.00.6 SP-AP 2 2
278  Técnicofs en Estadistical ¢ 44710008 SP-AP 1 i
275-280 Técnico/a en Informatica 447.10.00.6 SP-AP 2 2
281-282 | Chofer | 447.10.00.6 SP-AP 2 2
283-284 Trabajador d ici : 7 2 2

| 285-286 Médico . 44710.005 SP-ES 2 2
287-288 [Enfermera/o 447.10.00.5 SP-ES 2 2
289-281 Cbstetra - 447.10.00.5 SP-ES 3 3

292  Biologo! 447.10.00.5 SP-ES 1 1
283  Cirujano Dentista 447.16.00.5 SP-ES 1 i
294-296 Técnico/a en Enfermeria | | 447.10.00.6 Sp-AP 3 2 1

L 297 Chofer 447.10.60.6 1

298 Enfermerajo . 447.10.00.5 SP-ES 1 i
295 Obstetrs 447.10.00.5 SP-ES 1 1
| 300-301 |Técnico/a en Enfermeria | | 447.10.00.6 2

302 Médico 447.10.00.5 SP-ES 1 1
303 Enfermera/o 447.30.00.5 $P-ES 1 1
304 Obstetra . 447.30.005 SP-E5 1 1
% 305-306 | Técnico/a en Enfermeria ! 447.10.00.6 SP-AP 2 2
Chof ' 1

Cirujang Dentista |
Taeni Y £

Médico 447.10.60.5

308-309 Médico 447.10.00.5 2 1
310311 Enfermera/o 447.10.00.5 SP-ES 2 2 -
312-313 Obstetra 447.10.00.5 SPES 2 2
314 Biologo 447.10.00.5 SP-ES 1
447.10.00.5 SP-ES 1
3

-

19-320 |

Enfermera/o . 447.10.00.5

SP-ES
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323324

Técnico/a en Enfermerfa |

Enfermerafo

0

i Médico

147.16.00.5

i 5 1
326 QObstetra 447.10.00.5 1 1
Técnico/a en Enfermeria | 447.10.00.6 3 2 1
Auxiliar Asistencial 447.10.00.6 1

336

Chofer

1
332 Enfermera/o 447.10.60.5 SP-ES i i
333 Qbstetra 4£7.10.00.5 SP-ES 1 1
334-335 {Técnico/a en Enfermeria | 447.10.00.6 SP-APR 2 2
1

337
338

Enfermera/fo

Obstetra

447.10.00.6

447.10.00.5
447.30.00.5

339-340

i Técnico/a en Enfermeria {

[

[N PR

iMédico

447.10.00.2 £C 1 1
Médico 447.10.00.5 SP-ES i 1
Enfermera/o 447.10.00.5 SP-ES 1 1
Obstetra 447.10.00.5 SP-ES i 1
Cirujano Dentista | 447.10.00.5 5P-ES 1 1
| Asistente Administrativo | 447.10.00.5 SP-ES i 1
‘Técnico/a en Estadistica | 447.18.00.6 SP-AP 1 1
ITécnico/a Administrativo | 447.10.00.6 SP-AP 1 1
Técnico/a en informatica 447.10.00.6 SP-AP i 1
Asistente Ejecutivo | 447.10.00.6 SP-AP 1 1
Chofer 447.10.00.6 SP-AP 1 1
Trabajador de S | 7.1 1

447.10.00.5 5 i
358-362 Enfermerafo 447.10.00.5 SP-ES 5 2 3
363  Obstetra 447.10.00.5 SP-ES i i
| 364-367 |Obstetra 447.10.00.5 SP-ES 4 1 3
368-369 (Cirujano Dentista | 447.10.00.5 SP-ES 2 2
. 370 Especialista en Acceso y Uso de Medicamentos | 447.10.00.5 5P-ES 1 1
371 Nutricionista 447.10.00.5 SP-ES 1 1
372 Ppsicologo! 7.10.00.5 SP-£S 3 i
' 373-374 |Biologo ! 447.10.00.5 SP-ES 2 1 1
375-381 | Técnico/a en Enfermeria | 447.13.00.6 SP-AP 7 3 4
382  Técnico/a en Farmacia | 447.10.00.6 SP-AP 1 1
383  Técnico/a en Laboratorio | 447.10.00.6 Sp-AP i 1
384 Técnico/a en Estadistica ! 447.10.00.5 SP-AP 1 1
385  Técnicofa en Informética 447.10.00.6 SP-AP 1 i
. 386 . Técnicofa en Servicios Generales | 447.10.00.6 SP-AP 1 1
387-388 Chofer 447.10.00.6 SP-AP 2 2
389-390 | Trabajador de Servicios il 447.10.00.6 SP-AP

391-392 Médico 447,10.00.5 2 2
353-394 Enfermera/o 447.10.00.5 2 1 1
395 Obstetra 447.10.00.5 1 1
‘Obstetra 447.10.00.5 1 1
‘Cirujano Dentista | 447.10.00.5 1 1
‘Técnico/s en Enfermerfa i 447.10.00.6 1 1
Auxiliar Asistencial 447.10.00.6 1 1
Chofer 447 10.00.6 1

'Obstetra

44710005

écnico/a en Enfermeria |

447.10.00.6

{Médico 447.10.00.5 SP-ES 1 1
{Enfermerafo 447.10.00.5 SP-ES 2 1 1
{Qbstetra 447.10.00.5 SP-ES 1 1

| Obstetra 447.10.00.5 SP-ES 1 1
[Psicdlogo t 447.10.00.5 SP-ES 1 i
Técnico/a en Enfermeria | 447.10.00.6 SP-AP 2 2

Chofer 447.10.00.6 SP-AP 1 i
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ANEXON24-B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVICIONAL

413  Enfermerafo 447.10.00.5 | SP-ES 1 1
414 | Obstetra 447.10.00.5 SP-ES 1 1

415-416 Técnico/z en Enfermeria | | 447.10.00.6 | SP-AP 2 2
417  Chofer 447.10.00.6 ! SP-AP 1 1

418  Enfermerafo . 44710005 | SP-ES
© 418-420 Técnico/a en Enfermeria | | 447.10.00.6 . SP-AP

[Ny
-
-

Enfermerajo 447.10.00.5
Obstetra ) . A47.10.00.5 | SP-ES
iTécnico/a en Enfermeriz | 447.10.00.6 |

425  Enfermerafo 447 10.00.5
426 Obstetra 447.10.00.5
Técnico/a en Eﬂfgrmn 447.10.00.6

428 | Obstetra
Técnico/a

447.10.00.5
447.10.00.6

v
2
m
»
s
"

en Enfarmeria |
SRR R i‘

432 Enfermerafo . 447.10.005 SP-ES
433-434 Técnicofa en Enfermeria | 447.10.00.6

435-437 Médico 447.10.00.5 | 3 3
438-440 Enfermerafo 447.10.005 SP-ES 3 3
! 441-443 | Obstetra 447.10.00.5 SP-ES 3 2 1
444  Civujano Dentista | . 447.10.00.5 SP-ES 1 i
445  Ppsicélogo i | 447.30.00.5 SP-ES 1 1
446  Biologo i i 44710005 SP-ES 1 1
447 Asistente en Servicios de Salud 1} | A47.10.005 SP-ES 1 1 ;
| 448-449 Técnico/a en Enfermeria ! | 44710006 SP-AP 2 2
450 Técnico/a en Farmacia i 447.10.00.6 SP-AP H 1
451 ! Técnicofa en Estadistica ! 447.10.00.6 SP-AP 1 1
452 Técnicofa en informatica i 447.10.00.6 SP-AP 1 i
453 Chofer L 44710006 SPR-AP i 1 ;
454 Trabajadar de Servicios | 447.10.00.6 SP-AP i i

Sk

455  Enfermera/o 447.10.00.5 | SP-ES 1 1

456 (bstetra . 447.10.00.5 SP-£S 1 3

457  Técnicofa en Enfermerfa | 447.10.00.6 SP-AP 1 1
Auxiliar Asistencial 447.10.60.6 i

| 459-460 Enfermera/o 447.10.005 | 4 SP-ES L2 1 ! 1
461 Obstetra 447.10.60.5 S5p-E5 1 : i
462 | 447.10.00 SP-AP o1 1

Enfermera/o
Técnico/a en Enfermeria |
. st dvdiea

447.10.00.5
447.10.00.6

466  Enfermerafo L 447.10.00.5 | SP-ES 1 1
467-468 | Técnico/a en Enfermeria ¢ . 44710006 | 5P-AP Co2 1 : 1
469  Técnicofa Sanitario | 447 10.00.6 SP-AP 1 1 |

Enfermera/o

44710005 £ 1 ; 1
Técnico/a en Enfermeria |

447.10.00.6

447.10.00.5

{Obstetra : [ : 1
& 447.10.00.6 | SP-AP 1 3 1

Técnico/;

vDEﬁ&GMlNACléN DEL ORGANG: UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA
- DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

‘SITUACION DEL CARGO . CARGO DE

fol H 7
CARGO ESTRUCTURAL . CODIGO ; CLASIFICACION f TOTAL : o ; e | CONFIANZA
Director de Programa Sectorial | 447.11.00.2 £C 1 : 1 1
Arquitectc IV 447.11.00.5 SP-ES 1 i
1 Ingenierc IV ©A47.11.00.5 SP-ES ! 1 1
1478-473 ingeniero i | 447.11.00.5 | SP-ES 2 ; 2
© 480  Técnicofa en ingenieria | | 44711006 SP-AP 1 1
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481 Técnico/a Administrativo Ii 7.11.00.6 SP-AP 1
482  !Secretaria {o) Il | 447.11.00.6 SP-AP 1 i
TOTAL ORGANO o 8 o 8 1
. DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE SERVICIOS MULTIPLES
.14  DENOMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA:
| N°DE | : : o ‘SITUACION DEL CARGO | CARGODE
| GRDEN | CARGO ESTRUCTURAL | CODIGD | CLASIFICACION | TOTAL | o : P CONFIANZA
© 483 Director de Programa Sectorial | 44712002 EC 1 1 1
484  iingeniero iV | 447.12.00.5 SP-ES i 1
485  Economista 1V . 8447.12.00.5 SP-ES 1 1
486 Socidlogo 447.12.005 SP-ES 1 1
487  Técnico/a Administrativo Il © 447.12.00.6 SP-AP 1 1
488  Secretaria (o) i | 44712006 | Sp.AP 1 1
TOTAL ORGANO & 0 & 1
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE CAMUNIDADES COMPESINAS E INCLUSION SOCIAL
. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ‘
NODE : . 'SITUACION DEL CARGO | CARGOD DE
" ORDEN CARGU ESTRUCTURAL : CODIGO  CLASIFICACION | TOTAL ‘ » . CONFIANZA
489  'Director de Programa Sectorial | . 447.13.00.2 | £C 1 1 . 1
490 ingenieroil 447.13.00.5 SP-ES 1 1
491  Socidlogo H 447.13.005 | SP-ES 1 1
492 Técnico/a Administrativo I} } | 447.13.006 Sp-AP 1 1
493 Secretaria {o) it | 447.13.005 SP-AP i 1
TOTAL ORGANC 5 1} 5 1
5
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FORMATC Ne 02

ANEXON24-D

CONTRATOS SUJETGS A MODALIDAD

10 CHl
CLASIFICACION
EC : SP-DS ‘ SP-Ej : SP-ES SP-AP RE
g g e g
[ 7] o [
TOTAL GENERAL
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